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Lavoro di gruppo 5 maggio 2006:

	Gruppo A: 
1. Faganello Maria Grazia Einaudi

2. Guarnieri Rossano Einaudi

3. Mini Lorenza Einaudi

4. Benà Luciano Ipsia

5. Bergamin Giancarlo Ipsia

6. Novo Lia Ipsia

7. Govoni Paola Colombo
8. Beltrame Anita Alberghiero

9. Voltan Marilena Einaudi

10. Maiolli Pierluigi IPSIA


	Gruppo B: 

1. Ferrari Gloria  Einaudi
2. Merlo Carlo Alberto Einaudi
3. Cavecchia Francesco Ipsia

4. Bondanelli Lorella Alberghiero

5. Grigolo Gregorio Colombo
6. Mainardi Monica Alberghiero

7. Giolo Antonio Ipsia

8. Stoppa Daniele Colombo
9. Ballo Renata Einaudi
10. Bonfà Mauro Alberghiero



VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE:

Ricognizione degli strumenti valutativi ed efficacia degli stessi

Il progetto - consuntivo 

· Punti di forza 

· ……………………………………………………………..

· …………………………………………………………….

· …………………………………………………………….

· ……………………………………………………………..

· Punti di debolezza

· ……………………………………………………………..

· …………………………………………………………….

· …………………………………………………………….

· ……………………………………………………………..

Lo studente

· che cosa si misura per valutare l’alternanza?

· ……………………………………………………………..

· …………………………………………………………….

· …………………………………………………………….

· ……………………………………………………………..

La scuola

· Come si valuta l’equivalenza degli apprendimenti in alternanza?

· ……………………………………………………………..

· …………………………………………………………….

· …………………………………………………………….

· ……………………………………………………………..

La rete degli ambienti di lavoro

· Come si valuta l’efficacia degli apprendimenti esterni?

· ……………………………………………………………..

· …………………………………………………………….

· …………………………………………………………….

· ……………………………………………………………..
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